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Datenschutzinformationen fur Bewerber/innen (m/w/d)
gem. Art. 13 DSGVO

Zwecks- und Rechtsgrundlage der Verarbeitung lhrer Bewerbungsunterlagen

Ihre Daten werden ausschlieRlich fur eine zielgerichtete Durchfihrung des
Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Rechtsgrundlage sind Art.6 Abs.1b DSGVO
(vorvertragliche Manahmen) sowie § 26 BDSG-neu.

Ihre Bewerbungsunterlagen erhalten ausschliefllich Personen, die im Rahmen ihrer
Tatigkeit mit dem Stellenbesetzungsverfahren betraut sind.

Dauer der Speicherung lhrer Daten

Samtliche erfassten Daten werden spatestens sechs Monate nach Abschluss
der Stellenbesetzung geldoscht. Eine langere Aufbewahrung ist nur moglich wenn
Sie einer solchen einwilligen.

Ihre Rechte gemaf3 Datenschutz-Grundverordnung

Sie haben das Recht Auskunft Uber die zu lhrer Person gespeicherten Daten zu
erhalten sowie auf Berichtigung Ihrer Daten, wenn diese unrichtig verarbeitet worden
sind.

Ferner haben Sie das Recht die Verarbeitung lhrer Daten einschranken zu lassen,
bzw. einen Widerspruch gegen die Verarbeitung einzulegen.

Zudem konnen Sie jederzeit Ihre Daten loschen lassen. Bitte beachten Sie, dass
Sie moglicherweise aus einem laufenden Bewerbungsverfahren ausscheiden, wenn
eine Verarbeitung lhre Daten nicht mehr moglich ist. Zudem kann unsererseits ein
berechtigtes Interesse daran bestehen, Ihre Daten bis maximal sechs Monate nach
Beendigung des Auswahlverfahrens aufzubewahren.

Sie haben das Recht auf Ubertragbarkeit Ihrer Daten.

Bereitstellung lhrer Daten

Es steht Ihnen grundsatzlich frei, welche lhrer Daten Sie uns zur Verfugung stellen.
Um eine Teilnahme am Bewerbungsverfahren gewahrleisten zu konnen, benotigen
wir neben Ihren Kontaktdaten, Informationen uber lhre stellenbezogenen Fahigkeiten
und Fertigkeiten.



